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Digital skills

Vers plus de digitalisation durable

le Gouvernement soutient les entreprises touchées dans leurs activités
par le COVID, aqinsi les responsables bénévoles des fédérations
sportives agréées et de leurs clubs de sport affiliés, dans leurs efforts de
se familiariser avec les services digitaux.

. notre proposition est d'y gjouter un programme environnemental
pour sensibiliser les entreprises et associations

Comment ¢ Par de la formation professionnelle principalement
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Le développement

durable

POURQUOI ?

Une reglementahon européenne et

locale qui se précise, comme la «( : :
réduction des émissions carbones de - Nous avons fait le choix de ne

50% en 2050 : S .
plus financer des activités qui
créent des impacts négatifs sur

Des conditions d'acces aux 'environnement et dont les

financements qui seront tres liées aux L

critéres exira-financiers ou critéres ESG acteurs n'envisagent pas une

transition écologique (...) YY)

Une réelle attente des parties Frangoise Thoma, Directrice

prenantes (clients, fournisseurs, Générale Spuerkeess. PaperJam
acheteurs publics — dépense 27/07/2021
publique...
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La formatrice

SANDRINE GRUMBERG

Founder & Sustainability consultant

Une carriere déja bien
remplie dans I'automobile, le
multimédia, et depuis 2006
dans le consulting et la
formation professionnelle
principalement lié a la
préservation des ressources.

Seule et pourtant toujours
bien entourée d’'experts
lorsque le besoin est |Q.
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Programme :

Mon Green club

Mon "Green Club" ou comment créer un e-club environnement dans I'entreprise.
Formation ouverte dés 3 participants. Durée de 6 heures en 3 fois 2 heures en visio formation.

Objectif: Savoir créer, organiser et animer un club d'information environnemental
dématérialisé : le « Green Club » pour le personnel et/ou ses partenaires.

Programme :
. Les bases du développement durable et I'Economie Circulaire, Réduction
Carbone, I'alimentation, le gaspillage alimentaire
. Les plateformes numériques et leur fonctionnement: webex, teams, zoom...
. Les outils de collaborations a distances (whiteboard, sondages, etc...) et les
techniques d'animation

Notre entreprise est autorisée a exercer sous le numéro 10125621/ 1
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Programme

Ma green letter

Ma Green letter ou comment créer et diffuser une leitre d'information environnementale.
Formation ouverte dés 3 participants

Formation ouverte dés 3 participants. Durée de 4 heures en 2 fois 2 heures en visio formation.

Objectif:  Mettre en place une « Newsletter environnementale » ou « Green Letter ».
Organiser la veille concurrentielle et environnementale de |I'entreprise.

Programme :
« Le principe des mots clés
« La mise en place d'une veille d'informations, et oufils utiles a connaditre
(agrégateurs,...)
« Création du support et outils pour la mise en page
« Les outils de diffusion (mailchimp, send in blue..)
» La diffusion chez ses clients

Notre entreprise est autorisée a exercer sous le numéro 10125621/ 1
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Programme

MS Teams

Créer et animation d'une formation sur MS Teams pour le personnel de I'entreprise

Durée de 2 heures en visio formation.

Objectif: Création d'une formation sur microsoft Teams

Programme :

« Créerle contenu de formation sur powerpoint
« Partage de vidéo

« Les outils de collaborations a distances (whiteboard, sondages, etc...)
* Le travail en sous groupe.

Notre entreprise est autoriseée a exercer sous le numéro 10125621/1
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AVANTAGES

POURQUOI TRAVAILLER AVEC NOUS ?

Crédibilité

Relation de dans la
confiance communication

AGILITE

Efficience
opérationnelle

Réduction de la
vulnérabilité
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Digital skills : Bon (voucheg rafuit a la formation digitale d’une valeur
maximale de 500 euros TT (C'%oujr,e taxe comprise) par salarié peut étre
offert a tout salarie qui a béneficie du chdmage partiel entre le ler
janvier 2021 et le 31 mars 2021.

Grace a ce bon, les salariés qui onf bénéficié du chémage partiel entre
le 1er janvier 2021 et le 31 mars 2021, peuvent participer a des formations
en lighe sous forme d’'e-learning.

Etudes, conseil et accompagnements : Aide au conseil externe avec
lﬁLK;\(IznnOVOTlon de 30 a 40 % des montants engageés pour les start-up et les

Formations : 15% imposables du montant annuel investi. Une majoration
de 20% s'appligue pour les coUts salariaux des participants de plus de 45
ans ou non diplomes (contre 15% avant cette méme loi).



I NNOVATION

DEMAIN Autrement Consulting est installée & H
I'Innovation Hub de Dudelange. ——

D UDELANGEGE

Pour nous joindre :

Demain Autrement Sarl
100 route de Volmerange
L-3593 Dudelange

Par mail :
sandrine@demain.lu

Par téléphone :
0661 856 747
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